Internationalisierung an der Hoffmann-von-Fallersleben Realschule

Um junge Menschen wieder flr Europa zu begeistern und ihnen
interkulturelle Begegnungen zu ermdéglichen, stehen in Deutschland im EU-
Programm viele finanzielle Forderméglichkeiten fir  Erasmus+

Fortbildungen und Partnerschaftsprojekte im Schulbereich bereit.

An der Hoffmann-von-Fallerleben Realschule ist uns Schulentwicklung
durch Internationalisierung sehr wichtig und Schilerlnnen so wie Lehrkréafte
erleben Europa durch Mitwirkung und Teilnahme an Projekten,
Partnerschaften und Reisen in andere europdische Lander. Austausch
findet virtuell und in Prasenz statt, so ist zwischen menschliche Interaktion

Uber Distanzen hinweg jederzeit mdglich.

Internationale Freundschaften werden geknupft, der Schulalltag im anderen
Land erlebt, kulturelle Sehenswirdigkeiten besichtigt und unsere

Jugendlichen lernen den Alltag der Gastfamilie kennen.

Der “Blick tber den Tellerrand” erdffnet neue Perspektiven und fordert die

Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schdler.

Unterschiede und Gemeinsamkeiten werden erkannt, verglichen, reflektiert
und schatzen gelernt. Schilerinnen erfahren ein anderes Schul- und
Bildungssystem und bekommen Mut, sich auch in Zukunft ins européische

Ausland fur Praktika oder Berufsausbildung zu wagen.

Lehrkrafte profitieren vom fachlichen Austausch mit Kolleglnnen aus ganz
Europa und werden zu Multiplikatoren, da sie ihre Erfahrungen und

erworbenen Kenntnisse mit anderen Kolleglnnen teilen.

Daher haben wir fest etablierte und langfristige Partnerschaften mit Schulen

in Europa.

Unsere Partnerschulen haben vielschichtige Schulprogramme mit
Schwerpunkten wie Tanz und Musik in Kroatien, projektorientiertes Lernen
in Holland, Kultur und Kunst in Osterreich. Hier ergeben sich multiple

Verzahnungsmdglichkeiten mit der padagogischen Arbeit der Hoffmann-



von-Fallerleben Realschule. Projekte werden gemeinsam geplant und
durchgeflhrt.

Schilerlnnenaustausche mit Gegenbesuch der Partnerschulen finden
einmal im Jahr statt. Traditionell ist der Austausch mit Kroatien, seit 2023
der Austausch mit Holland und ab 2024 die Partnerschaft mit Wien.
Arbeitsgemeinschaften mit Partnerschulen finden regelmafig statt und
mithilfe digitaler Medien kommunizieren die Schiler live, z.B. in

Videokonferenzen.

Beabsichtigt ist eine Akkreditierung als Erasmus+ Schule und zukinftig die
Durchfuhrung von Erasmus+ Projekten, die unterschiedliche europaische
Lander durch ein gemeinsames Projekt verbinden und eine mehrjahrige

Zusammenarbeit ermoglichen.

Unser Motto ist "Hoxter meets Europe — Von der Weser in die Welt".

KRITERIEN



Ergebnisse vom Padagogischen Tag am 29.01.2024

Ein Konzept zur Internationalisierung fir Realschulen in Nordrhein-
Westfalen (NRW) sollte darauf abzielen, den Schilern eine globale
Perspektive zu vermitteln, interkulturelle Kompetenzen zu férdern und sie
auf eine zunehmend globalisierte Welt vorzubereiten. Hier sind einige
grundlegende Elemente, die in ein solches Konzept integriert werden

kdnnten:

. Interkulturelle Schulpartnerschaften: Etablierung von Partnerschaften
mit Schulen in anderen Landern, um den Schilern die Méglichkeit zu
geben, kulturelle Unterschiede zu erleben, Sprachkenntnisse zu verbessern

und Freundschaften Uber Grenzen hinweg zu knupfen.

Die Hoffmann-von-Fallerleben Realschule bietet seit 2004 einen
spannenden Austausch mit Kroatien an. Die Partnerschule liegt in dem
kleinen Ort Tar auf der Halbinsel Istrien, 2 km vom Meer entfernt. Der
nachstgrollere Ort ist Porec und ist vielen Urlaubern durch das grofte
Campinggebiet Kroatiens, Lanterna, bekannt. Weil es hauptsachlich
deutsche Touristen sind, die im Sommer die Einwohnerzahl der kleinen
Stadt am Mittelmeer von 2000 auf 20 000 anwachsen lassen, wird in der
dortigen Schule Deutsch als 1. Fremdsprache unterrichtet, wahrend in

vielen anderen Stadten Englisch die erste Fremdsprache ist.

10-25 Schilerlnnen des achten Jahrgangs kénnen alle 2 Jahre an diesem
Austausch teilnehmen. Die mégliche Schilerinnenzahl hangt immer von der
Schulerzahl der kroatischen Schule ab, da diese deutlich kleiner ist als
unsere. Der Austausch dauert eine Woche und startet mit dem Flug der
deutschen Schuilerlnnen nach Kroatien im September und endet mit dem
Rickaustausch der kroatischen Schulerlnnen im Mai/Juni. Bewerbungen
und Buchungen flr den Austausch erfolgen bereits in der Jahrgangsstufe

sieben.



Die Schilerinnen und Schiler kénnen sich im September fiir eine Woche
auf die freundliche Aufnahme in den Gastfamilien freuen, wobei die
Verstandigung Uberwiegend in deutscher und englischer Sprache erfolgen
soll.  Fremdsprachenkenntnisse @ werden so als notwendiges
Kommunikationsmittel erlebt. Die Schule und die Gastgeber bereiten ein
vielfaltiges Programm vor, in dem die Schilerinnen den Unterricht in
Kroatien, aber auch das faszinierende Land und die Umgebung
kennenlernen. Aber auch die Zeit mit den Mitschulerlnnen und
Gastfamilien kommt nicht zu kurz. So haben sie die Méglichkeit, eine andere

Kultur zu erleben, fiir diese zu sensibilisieren und Vorurteile abzubauen.

Den Schiilerinnen gewahrt ein solches Austauschprogramm einen Blick in
ein fremdes Land mit anderen schulischen und kulturellen Traditionen und
die Moéglichkeit zum SchlielRen von Freundschaften, die das eigene Leben
bereichern und haufig bis weit Gber die Schulzeit hinaus Bestand haben. In
einem zusammenwachsenden Europa und in Zeiten der wirtschaftlichen
Globalisierung sind Fremdsprachenkenntnisse und Auslandserfahrungen
von unschatzbarem Wert, die auch in einem Bewerbungsverfahren

wertvolle Pluspunkte einbringen kénnen.

Die Realschule Hoxter bietet (seit 2024) jahrlich einen spannenden
Austausch mit dem ,Christelijk College Groevenbeek“ an. Diese
groRartige Gelegenheit betrifft Schilerinnen und Schiler des neunten
Jahrgangs und bietet die Chance interkulturelle Kompetenzen zu erweitern

und neue Erfahrungen zu sammelin.

Wahrend des Austauschprogramms arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler
gemeinsam an einem vorgegebenen Thema, wodurch sie nicht nur ihre
fachlichen Fahigkeiten verbessern, sondern auch ihre interkulturellen

Fertigkeiten weiterentwickeln kénnen. Durch die Zusammenarbeit mit

Gleichaltrigen aus einem anderen Land lernen sie, verschiedene

Perspektiven zu verstehen und kreativ zu kommunizieren.



Der Austausch dauert eine Woche und beinhaltet ein abwechslungsreiches
Programm. Die Schilerinnen und Schiler haben die einzigartige
Moglichkeit,  in Gastfamilien untergebracht zu werden, was es ihnen
ermoglicht, das Leben in einer anderen Kultur aus erster Hand zu erleben.
Diese Erfahrung tragt mal3geblich dazu bei, Vorurteile abzubauen und

interkulturelle Sensibilitit zu fordern.

Waéhrend ihres Aufenthalts erkunden die Teilnehmer nicht nur die Schule in
Ermelo, sondern auch die Stadt selbst. Sie haben die Chance, die lokalen
Sehenswirdigkeiten zu besichtigen, die Kultur zu erleben und die
gastfreundlichen Einwohner kennenzulernen. Dartber hinaus steht auch
der Besuch einer nahegelegenen Grof3stadt auf dem Programm, was den
Schilern einen Einblick in das stadtische Leben und die Vielfalt der

Umgebung bietet.

Der Schuleraustausch zwischen der Realschule Hoxter und der Schule in
Ermelo ist mehr als nur eine Bildungsreise. Es ist eine Erfahrung, die das
Leben der Teilnehmer nachhaltig pragt, indem sie Verstandnis, Toleranz
und Offenheit flr andere Kulturen férdert. Wir sind Gberzeugt, dass dieser
Austausch nicht nur das persoénliche Wachstum der Schilerinnen und
Schuler férdert, sondern auch zu einer bereicherten Schulgemeinschaft

beitragt.

NMS Staudingergasse
Staudingergasse 6, 1200 Wien, Osterreich

Der 1. Besuch der Hoffmann-von-Fallersleben Realschule Hoxter findet im
1. Halbjahr 2024/25 in Wien statt. Die Lernenden werden entweder einzeln
oder zu zweit in Gastfamilien oder einem Hostel in der Nahe der Schule
zusammen mit den begleitenden Lehrkraften untergebracht.

Die Anreise erfolgt abhangig von den aktuellen Kosten mit Bus, Zug oder
Flugzeug. Die Dauer des Aufenthalts betragt regular 5 Tage, mit

stundenweiser Teilnahme am Unterricht, gemeinsamer Projektarbeit und



naturlich der Erkundung der Sehenswiirdigkeiten wie z.B. der Hofburg, dem
Stephansdom und dem 1. Bezirk. Verschiedene Workshops z.B. Erkundung
des ORF und Erstellung eines Greenscreen Movies, Besuch eines 5 Sterne
Hotels mit Informationen zur Berufsausbildung usw. sind mdglich.

Die Mittelschule NMS Staudingergasse, einer Schule fir die Jahrgange 5-8
mit musischem Schwerpunkt befindet sich in Wien, der Hauptstadt
Osterreichs, im Bezirk Brigittenau, in einer kleinen Strale namens
Staudingergasse. Sie ist nicht weit von 6ffentlichen Verkehrsmitteln wie U-
Bahn oder StralRenbahn entfernt. Es ist eine eher kleine Schule mit etwa
260 Schilern. Hier ist das padagogische Personal sehr engagiert: 30
Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen die Schulerinnen und Schdler in
einem vollstandig renovierten Schulgebdude beim Lernen.

Es gibt 12 Klassen, drei davon sind Klassen im Gemeinsamen Lernen, 1
Bibliothek, 2 Werkraumen, 1 Lehrkiiche, 1 EDV-Raum, 2 Turnséalen, 1
Kreativwerkstatt, 1 Musikzimmer, 1 Physiklabor.

Zusatzlich wird Theater und Kreatives Arbeiten sowie Ful3ball als
unverbindliche Ubungen am Nachmittag angeboten.

Es gibt eine Deutschforderklasse und einen Deutschférderkurs mit
professionellen DaZ Lehrerinnen.

Das Leitbild der Schule ist wie folgt: ,,Es ist uns wichtig zusammen mit allen
Schulpartnern an einem Wohlfiihlklima in offener Atmosphére zu arbeiten,
uns gemeinsam in Respekt und Toleranz zu tGben und uns fir ein friedliches
Mit — und Fureinander einzusetzen.

Diese Lernumgebung soll Kreativitat, Eigenverantwortung, Teamfahigkeit
und die Bereitschaft fir ein lebenslanges Lernen férdern.
Themenbezogene, facheribergreifende Projekte in verschiedenen
Sozialformen sind ebenso fixer Bestandteil unserer padagogischen Arbeit
wie aullerschulisches Lernen.”

Professionalitdt ist hier Programm. Kreativitat, Selbstverantwortung,
Teamfahigkeit, Eigeninitiative und kulturelle Ausdrucksfahigkeit werden in
der Arbeitswelt immer wichtiger — in der Staudingergasse wird deshalb

verstarkt auf facheribergreifendes Arbeiten in Projekten und auf



Kulturvermittlung vor Ort (in Museen und Ausstellungen) gesetzt — wo an
diesen Schlisselkompetenzen gearbeitet wird.

Viele Einwohner der Brigittenau haben einen Migrationshintergrund. In
Wien leben etwa 1,8 Millionen Einwohner und in der Brigittenau etwa 80.000
Einwohner. Das Stadtgebiet, in dem sich die Schule befindet, besteht aus
eher alten Gebduden mit gunstigerem Wohnraum. Die Mittelschule ist
weltoffen, Kinder mit 32 Herkunftssprachen arbeiten mit engagierten
Padagoginnen und Padagogen an einer angstfreien Umgebung und an ihrer
Zukunft. Fr die Lernenden der NMS Staudingergasse waren die Comenius-
Projekte und die letzten Erasmus+-Projekte ,,Die Stadt, in der wir leben, die
Stadt, in der wir 2020 leben wollen“ und ,,Eine klinstlerische Reise durch
Europa®, die im letzten Jahrzehnt durchgefiihrt wurden, eine tolle Sache
und die Gelegenheit, verschiedene europaische Lander und Kulturen
kennenzulernen. Auch die Fortschritte, die sie wahrend des Aufenthalts in
Gastfamilien in der englischen Sprache gemacht haben, waren erstaunlich.
Mit den internationalen Projekten und den Schiileraustauschen hatten die
Schiler in Wien die Mdéglichkeit, verschiedene europaische Lander und
Kulturen kennenzulernen, was auch fur die Schaffung einer weltoffenen
Haltung sehr wichtig ist, und einen wichtigen europadischen Mehrwert

darstellt, weil es den Horizont junger Menschen erweitert und 6ffnet.

. Austauschprogramme: Organisation von Schiileraustauschprogrammen,
die es den Schilerlnnen ermdglichen, flr einen bestimmten Zeitraum in
einer anderen Kultur zu leben und zu lernen. Diese Programme sollten
sowohl eingehende als auch ausgehende Austausche umfassen, um den

Schilerlnnen ein ausgewogenes Erlebnis zu bieten.

Erasmus+ ermdoglicht Schilerlnnenaustausch, europaische Fortbildungen
oder thematisches Arbeiten zu einem Thema, das unserer Schule am

Herzen liegt. Schilerinnen und Schiler,

Lehrkrafte und padagogisches Fachpersonal werden mobil und lernen im

internationalen Austausch voneinander. Ziele unseres schulischen Leitbilds



werden im Rahmen europaischer Zusammenarbeit in die Praxis umgesetzt
und schliel3en direkt an die Schwerpunkte des Erasmus+ Programms an.
Die Schwerpunkte der Schulentwicklung der Hoffmann-von-Fallersleben
Realschule sind aktuell Digitalisierung und Unterrichtsentwicklung,

Internationalisierung und Gesundheit und Sport.
Inhaltliche Themen von Erasmus+ von 2022 bis 2027:
Inklusion und Vielfalt

Medienkompetenz und digitale Bildung

GreenErasmus und Nachhaltigkeit

Demokratiebildung

Wir streben eine Akkreditierung als Erasmus+ Schule an. Dazu entwickeln
wir zurzeit ein mehrjdhriges Konzept fur Internationalisierung, das alle
Bereiche des Schullebens und die ganze Schulgemeinschaft umfasst und
die geplante Zusammenarbeit mit unseren Partnerschulen so wie alle
anvisierten Schilerlnnenaustausche skizziert. Akkreditierte Schulen
werden finanziell geférdert und erhalten ein Gesamtbudget mit diversen
finanziellen Pauschalen, von denen Reisekosten, Fortbildungskosten und
Programm Aktivitdten bezahlt werden. Das bedeutet, dass der Eigenanteil

der Teilnehmer sehr gering ist, circa 100 € plus Taschengeld.

Erasmus+ bietet mit eTwinning allen Schulen die Mdglichkeit zur
Vernetzung und zur sicheren Zusammenarbeit Uber das Internet mit
europaischen Partnern. Diese Plattform erflllt die Vorgaben der
Datenschutzverordnung und steht kostenlos zur Verfligung.

Weitere Informationen finden Sie unter folgendem Link:

https://erasmusplus.schule/



https://erasmusplus.schule/

3.

Internationale Projekte und Aktivitdten: Integration von internationalen
Themen und Projekten in den Lehrplan, um das Bewusstsein der Schiler
fur globale Probleme wie Umweltschutz, Menschenrechte und soziale
Gerechtigkeit zu scharfen. Dies kdnnte durch Partnerschaften mit

internationalen Organisationen oder NGOs erreicht werden.
IDEE: Virtuelle Begegnung mit Einzelpersonen oder Klassen im Ausland

Die Internationalisierung der Schule kann ebenfalls durch innovative
virtuelle  Projekte  geférdert werden. Virtuelle  Kontakte im
englischsprachigen Ausland bieten  Schilerinnen und Schilern
verschiedener Jahrgange die Mdglichkeit, interkulturelle Erfahrungen zu
sammeln und ihre Fremdsprachenkenntnisse in einem realen Kontext
anzuwenden, ohne physisch ins Ausland reisen zu mussen. Diese Projekte
sind vielfaltig und flexibel gestaltet, um den unterschiedlichen Bedurfnissen

und Interessen der Schulerinnen und Schiler gerecht zu werden

Fremdsprachenunterricht: Stdrkung des Fremdsprachenunterrichts,
insbesondere in den Sprachen, die in den Partnerlandern der Schulen
gesprochen werden. Ein Schwerpunkt kdénnte auf der Entwicklung

kommunikativer Fahigkeiten und interkultureller Kompetenzen liegen.

The BIG CHALLENGE - Sprachwettbewerb (ab 2025)

"The Big Challenge" ist ein jahrlich stattfindender Sprachwettbewerb, der
Schilerinnen und Schilern in Europa die Madoglichkeit bietet, ihre
Englischkenntnisse auf spielerische Weise zu testen und zu verbessern. Der
Wettbewerb besteht aus mehreren Teilen, darunter Multiple-Choice-Fragen
zu Grammatik, Wortschatz, Hoérverstandnis und kulturellen Aspekten des

englischsprachigen Raums.

Die Jugendlichen der verschiedenen Jahrgangsstufen erhalten zudem eine
einjahrige Lizenz, mit der sie sich online/ digital auf den Wettbewerb

vorbereiten konnen.



Die Schilerinnen und Schiler haben die Mdbglichkeit ihre
Fremdsprachenkompetenzen zu starken und interkulturelle Sensibilitat zu
entwickeln. Durch die Teilnahme an "The Big Challenge" werden die
Schilerinnen und Schiiler ermutigt, sich aktiv mit der englischen Sprache
und Kultur auseinanderzusetzen und ihre Fahigkeiten in einem

internationalen Kontext zu messen.

Die Teilnahmegebuhren belaufen sich auf 4 €/Schulerin oder Schiler fur die

Onlineversion und 4,20€/Schulerin oder Schuler fir die Papierversion.

Bilingualer Unterricht:
- IDEE: Englisch-AG “All around the world” Jahrgang 5:

Mdgliche Inhalte: Die bilinguale Schul-AG "All around the World" bietet
Schilerinnen und Schilern des flnften Jahrgangs eine einzigartige
Méoglichkeit, ihre Englischkenntnisse zu vertiefen und gleichzeitig
interkulturelle Kompetenzen zu entwickeln. Das Ziel dieser AG ist es, die
Schilerinnen und Schiler auf eine Reise durch englischsprachige Lander

zu nehmen, sowohl theoretisch als auch praktisch.

In dieser AG werden englischsprachige Lander aus verschiedenen
Kontinenten erkundet. Die Schilerinnen und Schuler lernen nicht nur tber
die geografischen, kulturellen und historischen Aspekte dieser Lander,
sondern auch Uber deren Alltagserlebnisse, Brduche und Traditionen.
Durch die Integration von authentischem Material wie Videos, Lieder,
Geschichten und Spiele werden die Schilerinnen und Schiler aktiv in den
Lernprozess einbezogen und ermutigt, ihre sprachlichen Fertigkeiten in

einem realen Kontext anzuwenden.

- Bilingualer Unterricht in einem Fach im Jahrgang sieben:

Um Schilerinnen und Schiler auf die internationale Arbeitswelt

vorzubereiten und die interkulturelle Handlungsfahigkeit zu férdern ist ein



durchgangiger Unterricht eines Sachfachs in englischer Sprache, im
Jahrgang sieben, geplant. Es bietet den Schilerinnen und Schiilern die
Méglichkeit, ihre Sprachkenntnisse zu vertiefen und gleichzeitig
fachspezifische Inhalte zu erwerben. Der geplante bilinguale Unterricht
konzentriert sich zunachst auf ein ausgewahltes Fach, um sicherzustellen,
dass die Schulerinnen und Schiler sowohl die fachspezifische Terminologie
als auch kulturelle Aspekte des Faches zu erwerben. Dabei sollen
Schilerinnen und Schiler aktiv eingebunden und Sprachkenntnisse auf

praxisnahe Weise angewendet werden.

. Interkulturelle Workshops und Veranstaltungen: Durchfiihrung von
interkulturellen Workshops, Seminaren und Veranstaltungen, um das
Verstandnis und die Wertschatzung kultureller Vielfalt zu férdern und

Vorurteile abzubauen.
- Hauswirtschaft: Eine kulinarische Weltreise
- Sport: Spiel und Sport aus anderen Kulturen (z.B. Ultimate Frisbee)

Schilerinnen und Schiiler bereiten Speisen und Gerichte verschiedener
Lander und Kulturen zu und verkosten diese. Dies fordert das Verstandnis
fur verschiedene Kulturen und ermdglicht den Austausch (ber

Essgewohnheiten und Traditionen.

. Digitale Vernetzung: Nutzung digitaler Technologien und sozialer Medien
(z.B. auch vor und wahrend der Schiilerinnenaustausche), um den Schilern
virtuelle Austauschmaoglichkeiten mit Gleichaltrigen in anderen Landern zu
bieten und sie Uber globale Ereignisse und Trends auf dem Laufenden zu

halten.

. Lehrkraftefortbildungen: Bereitstellung von Fortbildungsangeboten fur
Lehrkrafte, um sie auf die Herausforderungen und Chancen der
Internationalisierung im Bildungsbereich vorzubereiten und sie mit den

erforderlichen interkulturellen Kompetenzen auszustatten.



Lehrkraftefortbildungen im Ausland:

Die Teilnahme an Lehrerfortbildungen im Ausland ermdglicht es den
Lehrkraften auch, ihre interkulturellen Kompetenzen zu starken, da sie in
Kontakt mit Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen Landern treten
und sich mit unterschiedlichen Bildungssystemen und Lehrmethoden
auseinandersetzen. Dies tragt nicht nur zur persénlichen und beruflichen
Weiterentwicklung der Lehrkrafte bei, sondern bereichert auch den

Schulalltag durch neue Ideen und Impulse.

Erasmus+ bietet Lehrkraften die Moglichkeit, an Fortbildungen und
Weiterbildungen in anderen europdischen Landern teilzunehmen. Durch
diese Erfahrungen kdnnen Lehrerinnen und Lehrer nicht nur ihre fachlichen
Kenntnisse vertiefen, sondern auch neue péadagogische Ansatze

kennenlernen und von Best Practices in anderen Landern profitieren.

. Elternbeteiligung und Unterstitzung: Einbindung der Eltern in den
internationalen Bildungsprozess (z.B. durch die Aufnahme der Schilerlnnen
wahrend der Schulpartnerschaften im eigenen Land und die Mitgestaltung
des Programmes), um ihr Verstandnis und ihre Unterstitzung fur die
internationalen Aktivitdten der Schule zu gewinnen und sicherzustellen,
dass sie die Bedeutung dieser Programme fiir die Entwicklung ihrer Kinder
erkennen.

- Teilnahme an Informationsveranstaltungen zu internationalen
Programmen und Projekten ermdglicht einen aktiven Austausch tber
Inhalte, Ziele und den Ablauf dieser.

- Elternnetzwerke: ein Engagement in Elternnetzwerken, welche sich mit
internationalen Themen und Projekten befassen. So kénnen
Erfahrungen geteilt, Ressourcen ausgetauscht und mdgliche
Unterstitzungsmdglichkeiten entwickelt werden.

. Evaluation und Weiterentwicklung: Kontinuierliche Evaluation der

InternationalisierungsmalRnahmen, um ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und

Anpassungen vorzunehmen, um den sich verdndernden Beduirfnissen der



Schilerlnnen und den Entwicklungen in einer globalisierten Welt gerecht zu
werden.

- Weiterentwicklung:

Erweiterung der Partnerschaften: Die Ausweitung der internationalen
Partnerschaften ermdglicht es den Schilerinnen und Schilern eine breite
Perspektive zu bieten. Wir setzen uns daflir ein, neue Partnerschaften zu

entwickeln und bereits bestehende zu vertiefen.

Professionalisierung der Lehrkréfte: Die Fortbildung der Lehrkréafte in Bezug

auf die Internationalisierung ist entscheidend.
- Evaluierung:

Regelmallige Assessments und Feedbackmechanismen: Regelmallige
Umfragen und Gesprache dienen der Evaluation der Projekte, Programme

und Workshops.

Ein erfolgreiches Konzept zur Internationalisierung sollte die Schilerlnnen
beféhigen, als weltoffene und interkulturell kompetente Blrger in einer
globalen Gesellschaft zu agieren und sie auf die vielféltigen
Herausforderungen und Chancen vorzubereiten, denen sie in ihrem

persdnlichen und beruflichen Leben begegnen werden.



Termine:

Austausch Hoxter-Ermelo Hoxter - Ermelo: 26.2.2024 - 01.03.2024

Ermelo - Hoxter: 08.04.2024 - 12.04.2024

Austausch Hoxter - Kroatien Hoxter - Tar: 20.09.2023 - 28.09.2023

Tar - Hoxter: 04.06.2024 - 11.06.2024
Hoxter - Tar: September 2025
Tar - Hoxter: Mai/Juni 2026

der Weser in die Welt

Anmeldung & Durchfiihrung: Anmeldung fir Teilnahme 2025 — ab Marz 2024
“The Big Challenge” + Jahreslizenz fiir SuS

Cambridge Certificate Schuljahr 2024/2025

Austausch Wien 2024/2025 1.Halbjahr 2024/25

Logowettbewerb: Hoxter meets Europe - von Februar 2024

Qualitatsmerkmale internationaler Aktivitaten:

Quelle:Internationale Aktivitdten ins Schulprogramm integrieren | Austausch macht Schule

(austausch-macht-schule.org)

Qualitatsmerkmale (Austauschdidaktik)

eine angemessene Vorbereitung und Nachbereitung,

Partizipation der Lernenden (z.B. an der Programmgestaltung, an der Auswahl der
Themen und Produkte der Projektarbeit),

eine kognitiv fordernde, anregende Projektarbeit,

(themenbezogene) Exkursionen im Umfeld der Projektarbeit,

Aktivitaten zur Sprachanimation und interkulturellen Begegnung,
Tandemaktivitaten zur Intensivierung des sprachlichen und kulturellen Austausches,
gemeinsame sportliche, musikalische, klinstlerische Aktivitaten,

gemeinsame Erkundungen und Exkursionen,

gemeinsame ,ungeplante” Freizeit,

Integration und Einbindung in das Schulleben (z.B. Unterricht in geteilten Klassen,
Beobachtungsbdgen zum Unterricht im Partnerland etc.),

die Integration von digitalen Medien vor, wahrend, nach der Begegnung,

die Anbahnung von interkultureller Reflexion (z.B. mittels eines Austauschportfolios,
Beobachtungsbogen etc.).



https://www.austausch-macht-schule.org/dossier/internationale-aktivitaeten-ins-schulprogramm-integrieren
https://www.austausch-macht-schule.org/dossier/internationale-aktivitaeten-ins-schulprogramm-integrieren
https://www.austausch-macht-schule.org/portal/hilfen-und-werkzeuge/instrumente/sprachanimation

